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Formazione operativa per il personale scolastico

SICUREZZA A SCUOLA

DALLA NORMA ALLA PRATICA
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La normativa italiana in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in
particolare il D.Lgs. 81/2008, definisce con chiarezza gli obblighi formativi
per lavoratori, preposti e rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS). A rafforzare il quadro normativo interviene anche il recente Accordo
Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025, che aggiorna e dettaglia i
percorsi formativi obbligatori, rendendoli ancora piu aderenti alle
esigenze operative dei diversi settori, incluso quello scolastico.

In questo contesto, la sicurezza non e soltanto un adempimento formale,
ma un elemento essenziale per garantire ambienti di lavoro sereni, protetti
e organizzati. Anche le istituzioni scolastiche sono chiamate a rispondere
a queste esigenze, assicurando la tutela di docenti, personale
amministrativo e operatori, attraverso percorsi formativi adeguati e
costantemente aggiornati.

Per rispondere a queste esigenze, Skill On Line ha aggiunto alla sua offerta
formativa anche dei corsi di formazione sulla sicurezza specifici per |l
personale della scuola.

La nostra offerta formativa include:

> Formazione generale alla salute e
sicurezza per i lavoratori;

> Formazione specifica alla salute e
sicurezza per i lavoratori;

> Formazione alla salute e sicurezza per
Preposti.
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Percorso in autoformazione che include video-lezioni,
Test di apprendimento in itinere e Forum in itinere.

Percezione del rischio;

Concetti di pericolo, danno, rischio, incidente, infortunio, malattia
professionale;

Prevenzione, protezione e partecipazione;

Formazione, informazione e addestramento;
Organizzazione della prevenzione aziendale;

Datore di lavoro;

Dirigente;

Medico competente;

RSPP/ASPP;

Addetti alle emergenze di primo soccorso e antincendio;
Preposto;

Lavoratore;

RLS;

DVR;

Riunione periodica;

Organi divigilanza e sistema sanzionatorio;

Excursus storico normativo.

Sono previsti test intermedi e, al termine del percorso, é previsto test di
verifica dell'apprendimento, relativo all’intero programma suddiviso peri
moduli fruiti, ai sensi dell’ art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo
Stato-Regioni.

Ogni lavoratore presente nella scuola deve effettuare
la formazione generale sui temi riportati in sede di
Conferenza Stato-Regioni Accordo n. 59/CSR del 17

aprile 2025. ®\
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Percorso a distanza con docente qualificato.

Definizione luoghi di lavoro e loro principali requisiti (spazio, salubrita, vie e
uscite di emergenza, microclima, illuminazione);

Segnaletica di sicurezza: colori, suoni, comunicazione verbale e segnali gestuali,
cartellonistica e pittogrammi vecchi e nuovi;

| DPI (dispositivi di protezione individuale);

Analisi dei rischi e delle misure di prevenzione legate ai videoterminali, stress
lavoro correlato, movimentazione, manuale dei carichi, lavoratrici madri, rischio
incendio;

Gestione delle emergenze: le squadre di primo soccorso e antincendio, le
procedure di emergenza interne.

Formazione dei lavoratori in relazione ai rischi presenti: obblighi formativi;

Il ruolo del preposto e del DDL nelle strutture scolastiche e la gestione dei rischi
presenti;

Lavoratrici madri: aggiornamento normativo;

Divieto di fumo, alcol e droga negli ambienti di lavoro;

Rischio Chimico e biologico nelle scuole;

Movimentazione manuale dei carichi approfondimento: la valutazione del rischio
legato alla postura.

Al termine del percorso & previsto test di verifica dell'apprendimento,
relativo all’intero programma, con 30 domande a risposta multipla.

Ogni lavoratore presente nella scuola e tenuto ad
effettuare la formazione specifica rischio medio
di 8 h sui temi riportati in sede di Conferenza
Stato-Regioni 59/CSR del 17 aprile 2025, ai sensi
dell’art. art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato
dall’Accordo Stato-Regioni.

Il numero massimo dei partecipanti € 30 persone.
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Percorso in autoformazione che include video-lezioni, Test di
apprendimento initinere e Forum in itinere.

Formazione dei lavoratori;

Videoterminali: Ambienti di lavoro e microclima;
Videoterminali: llluminazione ed esercizi ambienti di lavoro;
Videoterminali: Postazione di lavoro esercizi;
Movimentazione manuale dei carichi;
Lavoratrici madri obblighi del datore di lavoro;
Rischio da stress lavoro-correlato;

La valutazione del rischio;

Rischio incendio;

Procedure di emergenza;

Segnaletica di sicurezza e di salvataggio;
Rischio biologico.

Sono previsti test intermedi e, al termine del percorso, & previsto test di
verifica dell'apprendimento, relativo all’intero programma suddiviso per i
moduli fruiti, ai sensi art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-
Regioni.

Ogni lavoratore presente nella scuola € tenuto deve
effettuare  l'aggiornamento della  formazione
lavoratori sui temi riportati in sede di Conferenza
Stato-Regioni Accordo n. 59/CSR del 17 aprile 2025.
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Percorso in autoformazione che include video-lezioni, Test di apprendimento
in itinere e Forum in itinere.

Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi

Le figure dell’organizzazione della

) o= o Formazione lavoratori, preposti,
sicurezza (obblighi e responsabilita):

dirigenti e datori di lavoro: Accordo

lavoratore, preposto, dirigente, datore di Stato-Regioni del 21/12/2011;

lavoro; Formazione attrezzature: Accordo Stato
Le figure dell’organizzazione della Regioni del 22/02/2012

sicurezza (obblighi e responsabilita): Formazione RLS Articolo 37 - del D. Lgs.
medico competente, RSPP, RLS, addetti 81/08:

alla gestpne de.ll.e emergenze, Formazione degli addetti antincendio:
Le recenti modifiche apportate al D. Lgs D.M. 10 MARZO 1998 e Decreto 02

81/08: DECRETO-LEGGE 21 ottobre 2021,

settembre 2021;

n.146; ) o Formazione degli addetti al primo
Le recenti modifiche apportate al D. Lgs soccorso: D.M. 388/03:

81/08: Decreto 2 settembre 2021e
Decreto 3 settembre 2021 e .. . .
Concetto di formazione, informazione e Definizione e individuazione dei
addestramento e relativi obblighi fattori di rischio

formativi;

Formazione per specifiche attivita.

| principali rischi in ambito lavorativo.

Individuazione delle misure tecniche, organizzative
e procedurali di prevenzione e protezione

Le misure di prevenzione e protezione;

| DPl e DPC;

La segnaletica di sicurezza

| rischi interferenziali: articolo 26 del D. Lgs 81/08

(simulazione verbale coordinamento);

Gli organi divigilanza.

Sono previsti test intermedi e, al termine del percorso, € previsto test di verifica
dell'apprendimento, relativo all’intero programma suddiviso per i moduli fruiti, ai
sensi art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni.

Ogni lavoratore presente nella scuola deve effettuare la formazione
generale sui temi riportati in sede di Conferenza Stato-Regioni.




Percorso a distanza con docente qualificato. @ 12h

Modulo Giuridico Normativo
Individuazione del preposto;
Preposto di fatto ed effettivita del ruolo;
Compiti e obblighi del preposto;
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione.

Gestione e Organizzazione della sicurezza

Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei
lavoratori di cui all’art. 19 del d.Igs. n. 81/2008;

Modalita di comunicazione e relazione con i soggetti della prevenzione
aziendale.

Valutazione delle situazioni di rischio e controllo della corretta esecuzione da
parte dei lavoratori delle attivita

Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione
adottate a seguito della valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare
riferimento al contesto in cui il preposto opera;

Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione;

Gestione del rischio interferenziale e il DUVRI;

Modalita per sovraintendere e vigilare sulle attivita lavorative per garantire
’attuazione delle direttive ricevute;

L'importanza di individuare e segnalare incidenti e infortuni mancati.

Comunicazione e Informazione
Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in
particolare neoassunti, somministrati, stranieri.

Al termine del percorso & previsto test di verifica dell'apprendimento, relativo
all’intero programma, con 30 domande a risposta multipla.

Il corso e rivolto a tutti coloro che a scuola vengono designati a
svolgere il ruolo del preposto. Sono generalmente preposti a
scuola i responsabili dei laboratori, delle palestre, il DSGA o in
ogni altra figura che ne svolge concretamente le funzioni, ai sensi
dell’ art. 37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
Accordo n. 59/CSR del 17 aprile 2025. || numero massimo dei
partecipanti € 30 persone.
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Percorso a distanza con docente qualificato.

L'igiene e sicurezza sul lavoro e cenni al D.Lgs. 81/08;

Ripasso su obblighi e responsabilita della figura dei preposti;

La valutazione dei rischi per la sicurezza;

L'evoluzione della formazione dei preposti in relazione ai recenti
Accordi tra lo Stato e le Regioni;

Cenni alla sicurezza negli appalti;

La gestione in sicurezza delle emergenze;

| contenuti del documento di valutazione dei rischi previsti dal

D.Lgs. 81/08;

Rischi nuovi o emergenti.

Al termine del percorso € previsto test di verifica dell'apprendimento,
relativo all’intero programma, con 10 domande a risposta multipla.

Il corso e rivolto a tutti coloro che a scuola vengono
designati a svolgere il ruolo del preposto. Sono
generalmente preposti a scuola i responsabili dei
laboratori, delle palestre, il DSGA o in ogni altra figura
che ne svolge concretamente le funzioni ai sensi dell’ art.
37 del D. Lgs. 81/08, rafforzato dall’Accordo Stato-Regioni
Accordo n. 59/CSR del 17 aprile 2025. Il numero massimo
dei partecipanti € 30 persone.




Formazione Generale Personale Scolastico
CODICE MEPA: SLO1

&

Il kit include:

Percorso in autoformazione con video-lezioni;
Forum;

Test di apprendimento in itinere;

Test di verifica finale dell'apprendimento.
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€ 40,00 i.e.

Costo per singolo
partecipante

Formazione Specifica Personale Scolastico

ATECO 85
CODICE MEPA: SL02

&

Il kit include il percorso formativo a distanza
con docente qualificato e un test di verifica
dell'apprendimento,

€ 80,00 i.e.

Costo per singolo
partecipante

Aggiornamento quinquennale Formazione
Personale Scolastico
CODICE MEPA: SLO3

&

Il kit include:
Percorso in autoformazione con video-lezioni;

Forum;
Test di apprendimento in itinere;
Test di verifica finale dell'apprendimento.

€ 60,00 i.e.

Costo per singolo
partecipante

Aggiornamento annuale Formazione RLS -
Personale Scolastico
ATECO 85

CODICE MEPA: SLO4

Il kit include:

Percorso in autoformazione con video-lezioni;

Forum;
Test di apprendimento in itinere;
Test di verifica finale dell'apprendimento.

€100,00 i.e.

Costo per singolo
partecipante
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Formazione dei Preposti
CODICE MEPA: SLO5

€120,00 i.e.

Il kit include il percorso formativo a distanza

con docente qualificato e un test di verifica
dell'apprendimento, Costo per singolo

partecipante

Aggiornamento Biennale della Formazione
dei Preposti
CODICE MEPA: SLO6

€ 60,00 i.e.
Il kit include il percorso formativo a distanza
con docente'quallﬁcato e un test di verifica Costo per singolo
dell'apprendimento, partecipante

INFO E CONTATTI

Hai domande?
Contatta la referente di progetto:

Luana Gravina

Q 011450663
luana.gravina@skillonline.org

@
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